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လထူအုာား သရိ ိပါဝငစ်ေရန် / အသပိညာစပားစရားသတငာ်းေကာားမ ာား 

စ မပပိြိုက နိငုစ် ြေအနတရာယစ် ကာင  ်စနရပ်စ ပာငာ်းစ  ွှေ့  ြေငာ်း 
 

ရညရွ်ယြ်ေ ကမ် ာား: 
 

ဤအသပိညာပပေးလူထဆုက်သယွ်ပရေးသတငေ်းစကာေးမျာေး၏အဓိကရညရွ်ယ်ချက်မ ာပမမပပိြိုကျနိငုပ်မခမမင မ်ာေး

ပသာပ ကာင  ်အပရေးပပေါ်ပေရပ်ပမပာငေ်းပ  ွှေ့ရေ ်လိုအပ်ချက်ကို ပမြေရ ငေ်းရေမ်ြေစ်သည။် ပမမပပိြိုမခငေ်း၏အနတရာယ်န င  ်

ထိအုနတရာယက်ို ပုိမုိဆိုေးရွာေးပစပသာ အချက်မျာေးအပ ကာငေ်း လူထေုာေးလညမ်ှု မမြှင တ်ငရ်ေ ်ရညရွ်ယ်ပါသည။် 

 

ပေရပ်ပမပာငေ်းပ  ွှေ့ မခငေ်းသည ် အထေူးသမြေင  ် အနတရာယ်အမမင ဆ် ုေးပေရာမျာေးတွင ် ပေထိငုသ်မူျာေးအတွက ်

အသက်အနတရာယ်န င  ် ဒဏရ်ာရရ ိမှုမျာေးကို ကာကွယ်ရေ ် အပရေးကကီေးပသာ အစီအမ တစ်ခုမြေစ်ပ ကာငေ်း 

ဤသတငေ်းစကာေးမျာေးတငွ ် အပလေးပပေးပြော်မပမည။် လူထအုာေး ပေရပ်ပမပာငေ်းပ  ွှေ့ မခငေ်းလုပ်ငေေ်းစဉ်ကို 

ပချာပမွွှေ့ စွာန င  ် အသပိညာမပည ဝ်စွာ ပဆာငရွ်ကန်ိငုရ်ေ ် သယယ်ူပုိ  ပဆာငပ်ရေးအပထာကအ်ပ  ၊ 

ပစစညေ်းမျာေးပ  ွှေ့ပမပာငေ်းရာတွင ် အကူအညစီသည  ် ရရ ိနိငုပ်သာအပထာက်အပ  မျာေးအပ ကာငေ်း 

မပည စ် ုပသာအချက်အလက်မျာေး ပပေးသာွေးမည။် လူထအုာေး ပဆွေးပနေွးမှုမျာေးတငွ ် ပါဝငပ်စမခငေ်းန င  ်

ဆ ုေးမြေတ်ချက်ချမ တ်ရာတငွ ် တက်ကကစွာပါဝငရ်ေ ် အာေးပပေးမခငေ်းသည ် အဓိကရညရွ်ယ်ချက်တစ်ခုမြေစသ်ည။် 

“သာွေးပရာက်ပလ လာမခငေ်း” က  သို  ပသာ လှုပ်ရ ာေးမှုမျာေးမြေင  ် မိသာေးစုမျာေးအာေး 

ပ  ွှေ့ပမပာငေ်းနိငုသ်ည ပ်ေရာအသစ်မျာေးကို  ကည  ်ှုအက မြေတ်ပပီေး ၎ငေ်းတို  ၏ပရွေးချယ်မှုမျာေးကို ပြော်မပခွင ပ်ပေးကာ 

ပေရပ်ပမပာငေ်းပ  ွှေ့ မှုလုပ်ငေေ်းစဉ်တွင ်ပုိငဆ်ိုငမ်ှုန င  ်ယ ု ကညမ်ှုကို မမြှင တ်ငပ်ပေးမည။် 

 

လူထ၏ုစိုေးရိမ်မှုမျာေးကို ပမြေရ ငေ်းကာ ယ ု ကညမ်ှုတညပ်ဆာက်ရေသ်ညလ်ညေ်း ဤသတငေ်းစကာေးမျာေး၏ 

အပရေးကကီေးပသာ ရညရွ်ယ်ချက်မြေစ်သည။် ပေရပ်ပမပာငေ်းပ  ွှေ့ မှုန င ပ်တ်သက်သည  ် ပမေးခွေေ်းမျာေး သို  မဟုတ် 

စုိေးရိမ်မှုမျာေးကို ပမြေရ ငေ်းနိငုရ်ေအ်တကွ် ပွင လ်ငေ်းပသာ ဆက်သယွ်ပရေးလမ်ေးပ ကာငေ်းမျာေး ထပူထာငမ်ည။် 

ထို  အမပင ် ဤလုပ်ငေေ်းစဉ်တစ်ခုလ ုေးသည ် ပစတောအပလျာက်န င  ် ပွင လ်ငေ်းမမငသ်ာစွာ 

ပဆာငရွ်က်မညမ်ြေစ်ပ ကာငေ်း ပသချာပစမည။် ပ  ွှေ့ပမပာငေ်းရာပေရာအသစမ်ျာေးတွင ် အစာေးအစာ၊ ပရ၊ 

ကျေေ်းမာပရေးပစာင ပ်ရ ာကမ်ှုန င  ်သေ  ရ် ငေ်းပရေးစသည  ်အပမခခ လိုအပ်ချက်မျာေး ဆက်လက်ရရ ိနိငုမ်ညမ်ြေစ်ပ ကာငေ်း 
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ဤသတငေ်းစကာေးမျာေးတငွ ် အပလေးပပေးပြော်မပမည။် ထို  အမပင ် စိတ်ကျေေ်းမာပရေးန င  ် လူမှုစိတ်ခ စာေးမှုဆိုငရ်ာ 

အပထာက်အပ   (MHPSS) အပ ကာငေ်း အချက်အလက်မျာေးကိုလညေ်း ပပေးသာွေးမည။် ထိအုပထာက်အပ  မျာေးသည ်

လူမျာေးန င  ် မိသာေးစုမျာေးအာေး ၎ငေ်းတို  ၏ပေထိငုမ်ှုပတ်ဝေေ်းကျငအ်သစ်န င  ် လိုက်ပလျာညပီထမွြေစ်ပစရေ ်

ကူညပီပေးမညမ်ြေစ်သည။် 

 

ဤအသပိညာပပေးသတငေ်းစကာေးမျာေး၏ဦေးတညခ်ျကမ် ာ ိုဟငဂ်ျာဒကုခသညစ်ခေေ်းမျာေးအတငွေ်းပမမပပိြိုကျနိငုပ်မခမမ

င မ်ာေးပသာပေရာမျာေးတွငပ်ေထိငုသ်ည လ်ူထမုြေစ်သည။်လူသာေးချငေ်းစာောမှုဆိုငရ်ာအြေွ ွှေ့အစညေ်းမျာေး၊စခေေ်းစီမ ခေ  ခ်ွ 

မှုအပထာက်အပ  (SMS)အြေွ ွှေ့မျာေး၊ပဒသခ /ဘာသာပရေးပခါငေ်းပဆာငမ်ျာေးန င က်ာကွယ်ပစာင ပ်ရ ာက်ပရေးအြေွ ွှေ့မျာေး

သညလ်ညေ်း အဓိကပါဝငသ်မူျာေးမြေစ် ကပပီေး ပေရပ်ပမပာငေ်းပ  ွှေ့ မှုကို လွယ်ကူပချာပမွွှေ့ပစရေန် င  ်

ထခိိုက်နိငုပ်မခရ ိပသာ လထူ၏ု ပဘေးကငေ်းလ ုမခ ြိုမှုန င  ် ပကာငေ်းကျိြိုေးချမ်ေးသာကို ပသချာပစရေ ် အပရေးပါပသာ 

အခေေ်းကဏ္ဍမ  ပါဝငပ်ဆာငရွ်က် ကမညမ်ြေစ်သည။် 

 

အသ ိုင ်းအဝ ိုင ်းသတင ်းစက ်း 

 

ပ   င ်းပ  ွှေ့ပေထ ိုင ရေ  လ ိုအ  ချက မျ ်း- 

• ပခ ြောင််းပ  ွှေ့ပေထ ိုငခ်ြင််း ဆ ိုသညမ် ြော ဒိုက္ခသညမ် ြော်းက္ ို စြေ််းတစ်ြိုအတွင််း သ ို ို့မဟိုတ် အခြြော်းစြေ််းတစ်ြိုသ ို ို့ 

စေစ်တက္  ပ  ွှေ့ပခ ြောင််းပ ်းခြင််းခြစ်သည။် ဤလို ်ငေ််းစဉ်တစ်ြိုလ ို်းက္ ို လူသြော်းြ င််းစြောေြောမှုဆ ိုငရ်ြော 

အြွ ွှေ့အစည််းမ ြော်းက္ က္ူညပီဆြောငရွ်က္်ပ ်းပ ီ်း အထ်ူးသခြငို့ ် အန္တရြောယ်မ ြော်းပသြော ပဒသမ ြော်းတွင ် ပေထ ိုငသ်မူ ြော်း 

သ ို ို့မဟိုတ ်အထ်ူးလ ိုအ ်ြ က္်ရ  သမူ ြော်း၏ ပ ်းက္င််းပရ်းန္ ငို့ ်က္ ေ််းမြောသိုြက္ ို ပသြ ြောပစရေ ်ခြစ်သည။်   

• သငို့ပ်ေအ မ်သည ် ပခမပ  ြိုန္ ိုငပ်ခြခမငို့မ်ြော်းပသြော ပဒသတွင ် တညရ်   ါက္ အသက္်အန္တရြောယ်န္ ငို့ ်

မ သြော်းစိုပ ်းက္င််းပရ်းအတွက္် ပခ ြောင််းပ  ွှေ့ပေထ ိုငခ်ြင််းသည ် အပရ်းကက္ီ်း ါသည။် တစ်ြါတစ်ရ တွင ်

ပခမပ  ြိုမှုအန္တရြောယ်က္ ို ပလ ြောို့ြ ရေ ် မခြစ်န္ ိုငပ်သြောပ က္ြောငို့ ် အေြောဂတတ်ွင ် ထ ြ ိုက္်မှုမ ြော်းက္ ို က္ြောက္ွယ်ရေ ်

ပခ ြောင််းပ  ွှေ့ပေထ ိုငရ်ေ ်လ ိုအ ် ါသည။်   

•   ိုမ ိုပ ်းက္င််းရြောပေရြောသ ို ို့ ပခ ြောင််းပ  ွှေ့ ခြင််းခြငို့ ် အသက္်အန္တရြောယ်၊ အ မယ်ြော၊  စစည််းဥစစြောမ ြော်း ဆ ို်း ှု  ်းခြင််းန္ ငို့ ်

အသက္်ပမွ်းဝမ််းပက္ ြောင််းမှု အန္တရြောယ်မ ြော်းက္ ို ပလ ြောို့ြ န္ ိုင ်ါသည။် မ မ ပေအ မ်န္ ငို့ ် အ မ်ေ်ီးြ င််းမ ြော်းက္ ို 

ြွ ြွြောရခြင််းသည ် ြက္်ြ ပသြော်လည််း သငို့န်္ ငို့ ် မ သြော်းစိုဝငမ် ြော်း၏ ပ ်းက္င််းပရ်းသည ်   ိုမ ိုအပရ်းကက္ီ်း ါသည။် 

ပခ ြောင််းပ  ွှေ့ပေထ ိုငခ်ြင််းခြငို့ ်ပခမပ  ြိုမှုအန္တရြောယ်က္ ို အပမ စ ို်းရ မ်ပေရခြင််းမ  က္င််းပဝ်းစွြော ပေထ ိုငန်္ ိုငမ်ည ်ခြစသ်ည။်   

• မညသ်မူဆ ို လ ိုခြ ြိုပရ်းဆ ိုငရ်ြော စ ို်းရ မ် ူ ေမ်ှုမ ြော်း ရ   ါက္၊ ပဆွမ  ြို်းမ ြော်းန္ ငို့ ် ေ်ီးစ ်ရြောပေရြောတွင ် ပေထ ိုငလ် ို ါက္ 

သ ို ို့မဟိုတ ် အခြြော်းအပရ်းကက္ီ်းပသြော အြက္အ်ြ မ ြော်း ရငဆ် ိုငပ်ေရ ါက္ ပခ ြောင််းပ  ွှေ့ပေထ ိုငရ်ေ ်
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ပတြောင််းဆ ိုန္ ိုင ်ါသည။် သ ို ို့ပသြော် အန္တရြောယ်ခမငို့မ်ြော်းပသြော ပဒသမ ြော်းတွင ် ပေထ ိုငသ်မူ ြော်းက္ ို ဦ်းစြော်းပ ်း 

ပဆြောငရွ်က္်ပ ်းမည ်ခြစသ်ည။်   

• Site Management Support (SMS)၏ က္ူည ီ ို့  ို်းမှုခြငို့ ်ပခ ြောင််းပ  ွှေ့ပေထ ိုငခ်ြင််းသည ်သငို့အ်ြော်း   ိုမ ိုပ ်းက္င််းပ ီ်း 

တညပ်င မ်ပသြော ပေအ မ်ရရ  ပစရေ ်က္ူညပီ ်းမည ်ခြစသ်ည။်   

 

ပ မပ  ြိုမှုအန္တရ ယ - 

• ပခမပ  ြိုခြင််းသည် အထ်ူးသခြငို့ ် စြေ််းမ ြော်းက္ ို့သ ို ို့ က္ိုေ််းပတြောငမ် ြော်းရ  ပသြော ပဒသမ ြော်းတငွ ်

အလွေအ်န္တရြောယ်မ ြော်း ါသည။် ပခမပ  ြိုမှုမ ြော်းသည ်ပခမသြော်းပမ မှုမရ  ပသြော ပစြောက္်ပြ ြောက္်က္မ််း ါ်းမ ြော်း၊ သစ် ငမ် ြော်း 

ြိုတ်ထငွရ် င််းလင််းထြော်းပသြော ပေရြောမ ြော်းတွင ်   ိုမ ိုခြစ် ွြော်းပလို့ရ  ပ ီ်း မ ို်းရွြောသေွ််းပ ီ်းပေြောက္် မ က္ြောြဏ 

ခြစ် ွြော်းတတ် ါသည။် ထ ို ို့ပ က္ြောငို့ ်ပခမပ  ြိုန္ ိုငပ်ခြအမ ြော်းဆ ို်းရ  ပသြော အြော်းေည််းသညို့/်ပစြောက္်ပြ ြောက္က်္မ််း ါ်းမ ြော်းန္ ငို့ ်

ပဝ်းပဝ်းပေရေ၊် ထ ိုက္မ််း ါ်းမ ြော်းပ ေါ်တငွ ်သ ို ို့မဟိုတ် ပတြောငပ်ခြတွင ်ပေအ မ်မပဆြောက္်ရေ ်အပရ်းကက္ီ်း ါသည။်   

• သငို့ပ်ေထ ိုငရ်ြောပဒသသည ်ပအြောက္် ါလက္ခဏြောမ ြော်းပ က္ြောငို့ ်ပခမပ  ြိုမှုအန္တရြောယ် အလွေခ်မငို့မ်ြော်းပေ ါသည-်   

  - သငို့ပ်ေအ မ်သည ်ပစြောက္်ပြ ြောက္်က္မ််း ါ်းန္ ငို့ ်အထက္်ပအြောက္် ေ်ီးက္ ်စွြောတညရ်   ါက္၊   

  - ပတြောငပ်စြောင််းမ ြော်းတငွ ်ကက္ီ်းမြော်းပသြော အက္်ပ က္ြောင််းမ ြော်း ပ ေါ်လြော ါက္၊   

  - သငို့ပ်ေအ မ်၏  က္မ််းခ ငတ်ွင ်အက္်ပ က္ြောင််းမ ြော်း ပ ေါ်လြော ါက္၊   

  - ပေအ မ်မ ြော်း တစ်စ တ်တစ်  ိုင််း ပ  ြိုက္ ခြင််း/အ မ်ပစြောင််းပေခြင််း၊   

  - သစ် ငမ် ြော်း၊ ဝါ်းတ ိုငမ် ြော်းန္ ငို့ ်အ မ်သြောမ ြော်း ပစြောင််းပေခြင််း၊   

  - က္မ််း ါ်းပခြတွင ်ပခမတူ်းပြြော်မှုမ ြော်း ခ ြိုလို ်ထြော်းခြင််း၊   

  - ပတြောငက်္ ို ပထြောက္က်္ေပ် ်းမညို့ ်က္မ််း ါ်းက္ြောတ တ ိုင််း မရ  ခြင််း။   

• မိုတ်သ ိုမ ို်းသည််းထေစ်ွြော ရွြောသေွ််းမှုပ က္ြောငို့ ် ပခမပ  ြိုမှုမ ြော်း ခြစ် ွြော်းြ ို့ပ ီ်း ပ ်းက္င််းရြောသ ို ို့ မပခ ြောင််းပ  ွှေ့ပသြော 

လူမ ြော်းစွြော အသက္်ဆ ို်း ှု  ်းြ ို့ရ ါသည။် ၂၀၁၇ ြိုန္ စ်မ စ၍ ပခမပ  ြိုအန္တရြောယ်ခမငို့မ်ြော်းပသြော ပဒသမ ြော်းတွင ်ပေထ ိုငသ် ူ

၃၃ ဦ်း ပသဆ ို်းြ ို့ပ ီ်း အခြြော်းသမူ ြော်း ဒဏရ်ြောရရ  ြ ို့ ါသည။် ၂၀၂၄ ြိုန္ စ်တွင ် ပခမပ  ြိုမှုပ က္ြောငို့ ် ၁၁ ဦ်း 

အသက္်ဆ ို်း ှု  ်းြ ို့ရ ါသည။် 

 

 

ြေိုလ ရုန် စနရာရရ ိမှု 

- စြေ််းမ ြော်းတငွ ်လူဦ်းပရသ  ်သည််းမှုမ ြော်းပ ီ်း ပခမပ  ြိုက္ န္ ိုငပ်ခြရ  ပသြော မ သြော်းစိုအြော်းလ ို်းအြော်း ပခ ြောင််းပ  ွှေ့ န္ ိုငရ်ေ ်

လွတ်ပေပသြော ပေရြောလတွ်မ ြော်း န္ ငို့ ် ပေအ မ်မ ြော်း မရ  သပလြောက္်ေည််း ါ်း ါသည။် ထ ို ို့ပ က္ြောငို့ ် ပခမပ  ြိုက္ န္ ိုငပ်ခြ 

အလွေခ်မငို့မ်ြော်းပသြော ပေရြောမ ြော်းတွင ် ပေထ ိုငပ်ေရသညို့ ် မ သြော်းစိုမ ြော်းက္ ို ဦ်းစြော်းပ ်း ပရွ်းြ ယ်ရေ ်

အပရ်းကက္ီ်း ါသည။် 

- စြေ််းအတွင််း သ ို ို့မဟိုတ ် ပလြောက္်တွင််း ပခ ြောင််းပ  ွှေ့ရေ ်ပေရြောလွတ်မရ  သခြငို့ ်မခြစ်န္ ိုင ်ါ။ 
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- Camp 20/20 Extension တွင ်WASH (ပရ၊ သေ ို့ရ် င််းမှုန္ ငို့ ်က္ ေ််းမြောပရ်း)၊ ယြောယသီင ်က္ြော်းပရ်းစငတ်ြောမ ြော်း၊ Solar 

Street Lights (SSL) န္ ငို့ ် ဂဂလြော်းပဒို့ရ ်အစ ို်းရမ  အတညခ် ြိုထြော်းပသြော လ ိုခြ ြိုစ တ်ြ ရသညို့ ်ေမေူြောပေအ မ် (Lime 

Stabilized Soil Shelters – LSSS) က္ ို့သ ို ို့ပသြော အပခြြ အပဆြောက္်အအ ိုမ ြော်း ါရ  သညို့ ်လွတ်ပေပသြော ပေအ မ်မ ြော်း 

ရ   ါသည။် မ သြော်းစိုမ ြော်းက္ သပ ြောတူလ င၊် စြေ််းတြောဝေရ်  သ ူ (CiC)   ို်းန္ ငို့ ် SMS အြွ ွှေ့တ ို ို့က္ ပခ ြောင််းပ  ွှေ့ရြောတွင ်

က္ူည ီ ို့  ို်းပ ်းမညခ်ြစ်သည။် 

-SMS အြွ ွှေ့သည ် မ သြော်းစိုဝင ် ၆ ဦ်းထက္်  ိုပသြော မ သြော်းစိုမ ြော်းအြော်း ပေအ မ် ၂ လ ို်းရရ  ရေ ်

ကက္ ြို်း မ််းပဆြောငရွ်က္်ပ ်းမည။်အပ က္ြောင််းမ ြော မ သြော်းစိုကက္ီ်းမ ြော်းအတွက္ ် ပေအ မ်တစ်လ ို်းတည််းတငွ ် ပေထ ိုငရ်ေ ်

ြက္်ြ န္ ိုငပ်သြောပ က္ြောငို့ခ်ြစ်သည။် ပေအ မ်ြွ ပဝမှုက္ ို CiC ၏ အတညခ် ြိုြ က္်ခြငို့ ်ပဆြောငရွ်က္်မညခ်ြစ်သည။် 

           

         စနရာသေစ် ပာငာ်းစ  ွှေ့  ြေငာ်း စထာကပ် မှု 

Go and See Visit (သြွော်းပရြောက္်ပလို့လြောခြင််း) 

- SMS အြွ ွှေ့သည ်မ သြော်းစိုမ ြော်း ပေအ မ်အသစ်၏ တညပ်ေရြောက္ ို ဆ ို်းခြတ်န္ ိုငရ်ေ ်“သြွော်းပရြောက္်ပလို့လြောခြင််း” က္ ို 

စီစဉ်ပ ်းမည။်ထ ိုပလို့လြောပရ်းြရီ်းတွင၊် သငို့အ်ြော်း ပခ ြောင််းပ  ွှေ့မညို့ပ်ေရြောရ   လွတ်ပေပသြော ပေရြောမ ြော်း (သ ို ို့) 

အပဆြောက္်အအ ိုအသစ် တညပ်ဆြောက္်မညို့ပ်ေရြောမ ြော်းက္ ို ခ သရေ ်SMS အြွ ွှေ့က္ လ ိုက္် ါက္ူညပီ ်းမည။် ထ ို ို့အခ င ်

ြရီ်းသြွော်းလြောရေ ်ယြောဉ်အပထြောက္်အ  ို့န္ ငို့ ်CiC ြငွို့ခ် ြိုြ က္်က္ ိုလည််း ပ ်းအ ်မညခ်ြစ်သည။်  

- ပခ ြောင််းပ  ွှေ့မညို့ပ်ေရြောရ   လက္်ရ  ပေထ ိုငသ်မူ ြော်း (သ ို ို့) ယြငက်္ ပခ ြောင််းပ  ွှေ့ထြော်းသမူ ြော်းန္ ငို့ ် တ ိုင ်ငန်္ ိုငသ်ည။် 

ထ ို ို့အခ ငအ်သ ိုင််းအဝ ိုင််းပြါင််းပဆြောငမ် ြော်း၊ CiC   ို်းမ  အရြောရ  မ ြော်း၊ SMS န္ ငို့ ်

က္ြောက္ွယ်ပစြောငို့ပ်ရ ြောက္်ပရ်းအြွ ွှေ့တ ို ို့န္ ငို့လ်ည််း ပဆွ်းပန္်ွးန္ ိုင ်ါသည။် 

- သငို့တ်ွင ်အ က္ ခ ြိုလ ိုသညမ် ြော်းရ   ါက္ SMS အြွ ွှေ့အြော်း ပခ ြောခ န္ ိုငပ် ီ်း၊ ခြစ်န္ ိုငသ်ပလြောက္် သငို့ပ်ရွ်းြ ယ်မှုမ ြော်းက္ ို 

ထညို့သ်ငွ််းစဉ််းစြော်းပ ်းမညခ်ြစ်သည။် 

 

ပ   င ်းပ  ွှေ့  ခင ်းမတ ိုင မီ  

- SMS အြွ ွှေ့သည ် ပခ ြောင််းပ  ွှေ့မညို့ပ်ေရြော၊ ရရ  န္ ိုငပ်သြော ဝေပ်ဆြောငမ်ှုမ ြော်းန္ ငို့ ် ပခ ြောင််းပ  ွှေ့မညို့ရ်က္်စွ အပ က္ြောင််း 

အသ ပ ်းမညခ်ြစ်သည။် ထ ို ို့အခ င ် ပေအ မ်အသစ်အတွက္် လ ိုအ ်ပသြော လို ်ပဆြောငြ် က္်မ ြော်းက္ ို 

မ တ်ြက္်အြွ ွှေ့မ ြော်းန္ ငို့ ်ည  န္ှု င််းပဆြောငရွ်က္်ပ ်းမည။်  

-CiC ၏ ြွငို့ခ် ြိုြ က္ရ် ါက္၊ SMS န္ ငို့ ် က္ြောက္ွယ်ပစြောငို့ပ်ရ ြောက္်ပရ်းအြွ ွှေ့တ ို ို့က္ ပခ ြောင််းပ  ွှေ့ ခြင််းဆ ိုငရ်ြော 

စြောရွက္်စြောတမ််းမ ြော်း ခ ငဆ်ငပ် ်းမည။်  

- SMS အြွ ွှေ့သည ် အခြြော်းစြေ််းသ ို ို့ ပခ ြောင််းပ  ွှေ့ရေ ် ယြောဉ်အပထြောက္်အ  ို့က္ ို စီစဉ်ပ ်းမည။်** 

 စစည််းမ ြော်းသယ်ပဆြောငရ်ေ ်သယ်ပဆြောငသ်မူ ြော်းက္ ိုလည််း စီစဉ်ပ ်းမညခ်ြစ်သည။် 
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- သငို့အ်ပေခြငို့ ် အြွ ွှေ့လ ိုက္်ပခ ြောင််းပ  ွှေ့လ ို ါက္၊ SMS အြွ ွှေ့သည ် CiC န္ ငို့ ် ည  န္ှု င််း၍ လဦူ်းပရန္ ငို့ ်

ပေအ မ်ရရ  န္ ိုငမ်ှုအပ ေါ် မတူညက်္ြော စီစဉ်ပ ်းမညခ်ြစ်သည။် 

 

(မ တ်ြ က္် - “SMS” ဆ ိုသညမ် ြော ဤအပခြအပေတွင ် လူသြော်းြ င််းစြောေြောမှုဆ ိုငရ်ြော အြွ ွှေ့တစ်ြိုခြစန်္ ိုငပ် ီ်း၊ 

စြောသြော်းအရ အတ အက္  ြောသြောခ ေရ်ေ ်မလ ိုအ ်ပသြောပ က္ြောငို့ ်မူရင််းအတ ိုင််း ထြော်းရ   ါသည။်) 

 

အ မ ပ  ွှေ့ပ   င ်း ခင ်းအတငွ ်း   

• SMS န္ ငို့ ် က္ြောက္ယွ်ပစြောငို့ပ်ရ ြောက္်ပရ်းအြွ ွှေ့ မ  သငို့န်္ ငို့သ်ငို့မ် သြော်းစိုဝငမ် ြော်းအြော်း အ မ်ပ  ွှေ့ပခ ြောင််းစဉ် 

အတူ ါရ  လ ိုက္် ါပဆြောငရွ်က္်ပ ်းမည။်   

• SMS မ  သငို့အ် မ်ရြောမ ြော်းက္ ိုခြြိုတ်ခြင််းန္ ငို့ ်  စစည််းမ ြော်းသယ်ယူခြင််းအတွက္် လူအြော်းပ ်းသငွ််းမည။် 

အ မ်ပ  ွှေ့ပခ ြောင််းစဉ် သယယ်ူ  ို ို့ပဆြောငပ်ရ်းအပထြောက္အ်  ို့က္ ိုလည််း ပ ်းမည။်   

• SMS အြွ ွှေ့ မ  အ မ်ရြောြွ ပဝပ ်းပ ီ်း ကက္ ြိုတငသ်ပ ြောတူထြော်းသညို့ ် ပေရြောက္ ို ဦ်းစြော်းပ ်း၍ သငို့အ်ြော်း 

အ မ်ရြောရရ  ပစရေ ်ပသြ ြောပစမည။်   

• မသေစ်ွမ််းသမူ ြော်း (PwDs) သ ို ို့မဟိုတ် အလွေအ်ထ ြ ိုက္်လယွ်သ ူ (EVI) အ မ်ပထြောငစ်ိုမ ြော်းအြော်း 

ပေရြောသစ်သ ို ို့ပ  ွှေ့ပခ ြောင််းရေ ်လူအြော်းအပထြောက္်အ  ို့ပ ်းမည။်   

 

အ မ ပ  ွှေ့ပ   င ်းပ ီ်းပေ က    

• SMS န္ ငို့ ် အခြြော်းလူသြော်းြ င််းစြောေြောမှုအြွ ွှေ့အစည််းမ ြော်းမ  သငို့အ်ြော်း ယြငက်္က္ ို့သ ို ို့ င ် အပထြောက္်အ  ို့မ ြော်း 

ဆက္်လက္်ပ ်းမည။်   

• SM မ  အစြော်းအစြော၊ LPG၊ က္ ေ််းမြောပရ်းစသညို့ ် အပခြြ လ ိုအ ်ြ က္်မ ြော်း အ မ်ပ  ွှေ့ပခ ြောင််းပ ီ်းပေြောက္ ်

ရရ  ပစရေ ်ပဆြောငရွ်က္်ပ ်းမည။် ခြေ ို့ပ်ဝမှုမ ြော်းက္ ိုလည််း သငို့ပ်လ ြော်စွြော ည  ပ ်းမည။်   

• SMS အြွ ွှေ့ မ  မ တ်  ိုတငအ်ြွ ွှေ့အြော်း အ မ်ပ  ွှေ့ပခ ြောင််းမှုအပ က္ြောင််း အသ ပ ်းပ ီ်း မ တ်  ိုတငစ်ြောရွက္်စြောတမ််းမ ြော်း 

အ ်ဒ တ်လို ်ရေ ်ပတြောင််းဆ ိုမည။်   

 

အသစ်ပ  ွှေ့ပခ ြောင််းရမညို့ပ်ေရြော/စြေ််း၏ အက္  ြို်းပက္ ်းဇူ်းမ ြော်း-   

• မ သြော်းစိုမ ြော်း ပခမပ  ြိုမှုအန္တရြောယ်မ  က္င််းပဝ်းမည။်   

• မ သြော်းစိုမ ြော်း ပေရြောသစတ်ွင ်အ မ်ရြောအသစ်မ ြော်း ရရ  မည။်   

• အ မ်ပထြောငစ်ိုအကက္ီ်းအက္ မ ြော်း IOM Site Development တွင ်Cash for Work (CfW) အစီအစဉ်ခြငို့ ်၃ 

လ က္ြော အလို ်လို ်က္ ိုငြ်ငွို့ ်ရမည။်   

• ပ  ွှေ့ပခ ြောင််းလြောသညို့မ် သြော်းစိုမ ြော်းအြော်း Site Development၊ DRR (သ ြောဝပ ်းအန္တရြောယ်ပလ ြောို့ြ ပရ်း) 

န္ ငို့ ်Shelter အစီအစဉ်မ ြော်းရ   က္ျွမ််းက္ ငမ်ှုြွ ွှေ့ ပြ ြို်းပရ်းအြွငို့အ်လမ််းမ ြော်းတွင ် ါဝငန်္ ိုငရ်ေ ်ပဆြောငရွ်က္်ပ ်းမည။် 
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အမိ်ပ  ွှေ့ပမပာငေ်းမခငေ်းအာေးလ ေုးသညပ်စတောအပလျာကမ်ြေစ်ပပီေးမညသ်ကူိုမျှအတငေ်းအကျပ်ပ  ွှေ့ပမပာငေ်းပစမညမ်ဟု

တ်ပါ။ SMS အြေွ ွှေ့သည ် အဆ ုေးအမြေတ်မချမီ သင န် င တ်ိငုပ်ငပ်ဆွေးပနေွးပပေးမည။် SMS သည ်

အမ်ိပထာငစု်မျာေး၏လိုအပ်ချက်မျာေးကို အပထာကအ်ပ  ပပေးကာ အမ်ိပ  ွှေ့ပမပာငေ်းမှုကို ပဘေးကငေ်းလ ုမခ ြိုစွာန င  ်

ထပိရာက်စွာ ပဆာငရွ်က်ပပေးမည။်   

 

•ဤအပမခအပေန င လ်ိုက်ပလျာညပီထမွြေစ်ပစရေ ် စိတ်ကျေေ်းမာပရေးန င  ် လူမှုစိတ်ခ စာေးမှုအပထာက်အပ   

(MHPSS) ဝေပ်ဆာငမ်ှုမျာေး ရရ ိနိငုပ်ါသည။် IOM MHPSS ြေုေေ်းလိုငေ်းေ ပါတ် 01847351787 သို   

ဆက်သယွ်နိငုပ်ါသည။် ြေုေေ်းဆက်ပပီေးပါက လက်ခ သမူ  အခပ ကေးပငမွကုေပ်စရေ ်

သင ထ် မပေလ်ညဆ်က်သယွ်ပပေးမည။်   

•အမ်ိပ  ွှေ့ပမပာငေ်းမှုမတိုငမီ်၊ ပ  ွှေ့ပမပာငေ်းပေစဉ်န င  ် ပ  ွှေ့ပမပာငေ်းပပီေးပောက်တွင ် ပမေးမမေေ်းစ ုစမ်ေးမခငေ်း၊ 

အချက်အလကန် င  ်အကအူညမီျာေးရယူမခငေ်းအာေး သင တ်ွငအ်ခငွ အ်ပရေးရ ိပါသည။်   

• အမ်ိပ  ွှေ့ပမပာငေ်းမှုန င သ်က်ဆိုငပ်သာ အခက်အခ မျာေး သို  မဟုတ် စုိေးရိမ်မှုမျာေးရ ိပါက SMS အြေွ ွှေ့   ု ေး/ဌာေခွ သို   

သာွေးပရာက်မခငေ်း၊ SMS ၏ ဝေထ်မ်ေး သို  မဟုတ် ပစတော ဝေထ်မ်ေးမျာေးန င  ် ဆက်သယွ်မခငေ်း၊ အေေီးဆ ုေး FIC 

(အ က မပြိုချက်န င သ်တငေ်းအချက်အလက်စငတ်ာ) စာေးပွ တငသ်ို   သာွေးပရာက်မခငေ်း သို  မဟုတ် သင ရ်ပ်ကွက်သို   

လ ည လ်ညလ်ာသည  ်CFM မုိဘိငုေ်းအြေွ ွှေ့ န င  ်မညသ်ည အ်ချိေမ်ဆို ပမပာဆိုပဆွေးပနေွးနိငုပ်ါသည။်   

• အမိ်ပ  ွှေ့ပမပာငေ်းစဉ် စုပဆာငေ်းထာေးပသာ ကိုယ်ပရေးကိုယ်တာအချက်အလကမ်ျာေးကို လျှိြိုွှေ့ ဝ က်စွာကိငုတ်ွယ်ပပီေး 

သင အ်ာေးကူညရီေ ်တာဝေရ် ိသည  ်မိတ်ြေက်အြေွ ွှေ့အစညေ်းမျာေးန င သ်ာ မျှပဝမည။်   

•မသေစွ်မ်ေးသမူျာေး၊ သက်ကကီေးရွယ်အိုမျာေး၊ မိဘတစ်ဦေးတညေ်းမြေင ထ်ပူထာငသ်ည အ်မ်ိပထာငစု်မျာေး၊ 

ောတာရ ညပ်ရာဂါသညမ်ျာေး၊ အမျိြိုေးသမီေးမျာေးန င  ် ကပလေးဦေးစီေးအမ်ိပထာငစု်မျာေးက  သို  ပသာ 

ထခိိုက်လွယ်သမူျာေးအာေး ၎ငေ်းတို  ၏အထေူးလိုအပ်ချကမ်ျာေးမြေည ဆ်ညေ်းနိငုရ်ေ ်ဦေးစာေးပပေးအပထာက်အပ  ပပေးမည။်   

• လူသာေးချငေ်းစာောမှုဆိုငရ်ာအကူအညမီျာေးအာေးလ ုေးသည ် အခမ  မြေစ်ပ ကာငေ်း အပမ သတိရပါ။ စခေေ်းမျာေးတွင ်

တာဝေထ်မ်ေးပဆာငပ်ေသ ူ သို  မဟုတ် ပစတော ဝေထ်မ်ေးမျာေးသည ် သင အ်ာေးပပေးအပ်သည  ်

မညသ်ည ဝ်ေပ်ဆာငမ်ှုအတွက်မဆို ပငပွ ကေး၊ အကျိြိုေးပကျေးဇူေး သို  မဟုတ် မလိုလာေးအပ်ပသာ လိငပုိ်ငေ်းဆိုငရ်ာ 

အမပြိုအမူမျာေးကို ပတာငေ်းဆိုခွင မ်ရ ိပါ။ ထိသုို   က ြိုပတွွှေ့ရပါက Community Feedback Mechanism (CFM)၊ 

လ ုမခ ြိုပရေးပေရာ သို  မဟုတ် ကာကွယ်ပစာင ပ်ရ ာက်ပရေးအြေွ ွှေ့သို   အမမေဆ် ုေးသတငေ်းပုိ  ပါ။ UNHCR Helpline 

(16670) သို   ြေုေေ်းဆက်မခငေ်း သို  မဟုတ် pseabangladesh@un.org သို   အေီးပမေးလ်ပုိ  မခငေ်းမြေင လ်ညေ်း 

ဆက်သယွ်နိငုပ်ါသည။် 
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