
 

လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ အမြတ်ထုတ်မှုနှင့် 
အလွဲသုံးစားပြုမှုအတွက် လုံးဝခွင့်လ�တ်မရ�ုိင်ြခင်း။

စည်းကမ်းများကို သိထားပါ-ကင်းလတ်ွခွင့်မ�ိှပါ။
လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ အမြတ်ထုတ်မှုနှင့် အလွဲသုံးစားမ� (SEA) သည် ကုလသမဂ��ှင့် အြခားေသာ လသူားချင်းစာနာ ေထာက်ထား
မှုဆိုင်ရာ အဖွဲ့အစည်းများအတွက် ကုိယ်ေရးကုိယ်တာ လပ်ုေဆာင်ေနသူအားလံးု အတက်ွ လက်မခံ�ိင်ုေသာ အြပ�အမူ�ှင့်
တားမြစ်ထားသော အပြုအမူဖြစ်သည်။
လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ အြမတ်ထုတ်ြခင်း�ှင့် အလွဲသုံးစားြပ�ြခင်းဆုိင်ရာ ေနာက်ထပ် အချက်အလက်များအတက်ွ �ုိဟင်ဂျာ
ဒုက္ခသည်များ တံ� �ြပနေ်ရးဝဘ်ဆုိက်�ိှ Cox's Bazar PESA ကွနရ်က်ဝဘ်စာမျက်�ှာသိ�  ဝင်ေရာက်�ကည့်���ပါ။

ဆိတ်နေခြင်းသည် ကင်းလတ်ွခွင့် မဟတ်ုပါ။
လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ အြမတ်ထုတ်မ��ှင့် အလွဲသုံးစားြပ�မ��ှင့်ပတ်သက်၍ သံသယ�ိှပါက သိ� မဟတ်ု သိ�ိှပါက လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာ အြမတ်ထုတ်မ�
နှင့် အလွဲသုံးစားြပ�မ�မှ ကာကွယ်ေစာင့်ေ�ှာက်ေရးဌာန (PSEA) သိ�  သတင်းပိ� ရမည်။

PSEA တာဝနခံ်(များ)၏ ဆက်သွယ်ရန ်အေသးစိတ်အချက်အလက်များ

ရုံး အမည်
တာဝန်ခံ(များ)၏ အမည်
ဖုန်း(များ)
အီးမေးလ်(များ)

အီးမေးလ်ပို့ ခြင်းဖြင့် PSEA ကွနရ်က်သိ�လည်း တိက်ု�ုိက် အစီရင်ခံ�ိင်ုပါသည်။ pseabangladesh@un.org



 

စည်းကမ်း များကုိ သိပါ။

အခြေခံ စညး်မျ�်း ၆ ချက်

လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ အြမတ်ထုတ်ြခင်း�ှင့် အလွဲသုံးစားြပ�ြခင်းဆုိင်ရာ ေနာက်ထပ်အချက်အလက်များအတက်ွ
Rohingya Refugee Response ဝဘ်ဆိုဒ်ရှိ Cox's Bazar PSEA Network ဝဘ်စာမျက်�ှာသိ�  ဝင်ေရာက်�ကည့်���ပါ။

လူသားချင်းစာနာထောက်ထားရေး အလုပ်သမားများ၏ လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာ အြမတ်ထုတ်မ��ှင့် အလွဲသုံးစားမ�
များသည် ဆိုးရွားသော အကျင့်ပျက်မ� လပ်ုရပ်များြဖစ်သြဖင့် အလပ်ုချေပးြခင်းအထိ အေရးယူ�ိင်ုေသာ ြပစ်မ�များ
ဖြစ်ပါသည်။

၁။
ကလေးများ (အသက် ၁၈ �ှစ်ေအာက်) �ှင့် လိင်ဆက်ဆံြခင်းကုိ ေဒသတင်ွး အသက်အရွယ် အများစု သိ� မဟတ်ု
သဘောတူခွင့်ပြုသော အသက်အရွယ်မည်သို့ ပင်ရှိစေကာမူ တားြမစ်ထားသည်။ ကေလးအသက်အရွယ်�ှင့်
ပတ်သက်၍ မှားယွင်းသော ယုံ�ကည်မ�သည် အြပစ်ကင်းြခင်းအတက်ွ အေ�ကာင်းြပချက် မြဖစ်ပါ။

၂။ 

ငွေ၊ အလုပ်အကိုင်၊ ကုနစ်ည်၊ သိ� မဟတ်ု လိင်ကိစ�အတက်ွ ဝနေ်ဆာင်မ�ေပးြခင်း၊ အ�ှက်ရေစြခင်း၊ �ှမ့်ိချေသာ
သို့ မဟုတ် အမြတ်ထုတ်ခြင်းစသည့် ပုံစံအမျ�ိးမျ�ိးြဖင့် လိင်ဆက်ဆံြခင်းကုိ တားြမစ်သည်၊ ၎င်းတင်ွ
အကျိုး ခံစားခွင့်ရှိ သူများ၏ အကူအညီများ ဖလှယ်ြခင်း ပါဝင်သည်။

၃။
လူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှုအကူအညီနှင့် အကာအကွယ်ပေးသူများနှင့် ထုိသိ� ေသာ လသူားချင်းစာနာ
ထောက်ထားမှုအကူအညီနှင့် အကာအကွယ်ပေးခြင်းမှ အကျ�ိးခံစားခွင့်�ိှသူ�ကားတင်ွ လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာ ဆက်ဆံေရး
ကို တားမြစ်ထားပြီး၊ ထုိဆက်ဆံေရးသည် လသူားအကူအညီေပးေရးလပ်ုငနး်၏ ယုံ�ကည်စိတ်ချရမ��ှင့် ဂုဏ်သိက�ာ
ကို ထိခိုက်စေပါသည်။

၄။

လူသားချင်းစာနာမှု လုပ်သားတစ်ဦးသည် လပ်ုေဖာ်ကုိင်ဖက်တစ်ဦး၏ လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာ အြမတ်ထုတ်ြခင်း�ှင့်
အလွဲသုံးစားမှုအပေါ် စိုးရိမ်မှု သိ� မဟတ်ု သံသယ�ိှလာပါက၊ အဲဂျင်စီတ ူသိ� မဟတ်ု မတေူစ၊ သူ သိ� မဟတ်ု သူမ
သည် တည်ထောင်ထားသည့် အဲဂျင်စီအစီရင်ခံမ�စနစ်ြဖင့် ထုိစုိးရိမ်မ�ကုိ အစီရင်ခံရမည်။

၅။
လူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှုဆိုင်ရာ အလုပ်သမားများသည် လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာ အြမတ်ထုတ်မ��ှင့် အလွဲသုံးစားြပ�
မှုများကို တားဆီးကာ ၎င်းတိ�၏ ကျင့်ဝတ်စည်းကမ်းများကုိ အေကာင်အထည်ေဖာ်ရန ်အားေပးြမ�င့်တင်သည့်
ပတ်ဝန်းကျင်ကို ဖန်တီးထိန်းသိမ်းရန် တာဝန�ိှ်သည်။ အဆင့်တိင်ုး�ိှ မနေ်နဂျာများသည် ဤပတ်ဝနး်ကျင်ကုိ
ထိန်းသိမ်းသည့်စနစ်အား ထောက်ပံ့ပေးရန်နှင့် ဖ�ံ��ဖိ�းတိးုတက်ရန ်အထူးတာဝန�ိှ်သည်။

၆။ 


