
জেন্ডার টিপ টিি – সুরক্ষা (Protection) 
 
কার্যকর কর্যসূটি িালানন্ার েন্য এবং সুটবধান াগীনের প্রন ােন্র্ত সাড়া টেনত হনল প্রটতটি জসক্টনরর 
র্নধয এবং জসক্টরগুনলার পরস্পনরর সানে সর্ন্ব  োকা েরুটর। আতয র্ান্বতার জসবা  পটরিাটলত 
কর্যকানে জেন্ডারনক অন্ত ুযক্ত করার প্রনে জর্ৌে পটরকল্পন্া -  টলঙ্গ, ব স ও প্রটতবটিতা-ট টিক তেয 
(SADDD) সংগ্রহ, টবনেষণ ও এর ওপর প্রটতনবেন্ ততটর; োটতসংনের অঙ্গসংস্থা, আন্তেযাটতক সংস্থা, 
এন্টেও ও স্থান্ী  ন্াগটরক সর্ানের র্নধয তেয টবটন্র্  ও সহনর্াটগতা; ক্ষটতগ্রস্ত সম্প্রোন র সব পনক্ষর 
কার্যকর ও সর্ান্ অংিগ্রহণনক উৎসাটহত করা; এবং রূ্লযা ন্, সহা তা সরবরাহ ও পটরনষবা 
সরবরাহকারী েলগুনলানত জেন্ডার  ারসার্য টন্টিত করা অতযন্ত গুরুত্বপূণয। 
 
সুরক্ষা কর্যসূটির প্রটতটি জক্ষত্র নিয়ে তৈনি এই টিপ টিি সম্ভাবয রূ্ল সুপাটরিসরূ্নহর সংটক্ষপ্তসার। 
জেন্ডার-সংনবেন্িীল কর্যসূটি কী ানব বাস্তবা ন্ করা র্া , তার বযবহাটরক টন্নেযটিকা টহনসনব এটিনক 
বযবহার করা জর্নত পানর। 
 
 
সুরক্ষা চানিদা 
মূল্যােি ও 
টবনেষণ 

➢ নল্ঙ্গ, বেস ও প্রনৈবটিতা নিনিক ৈথ্য (SADDD) সংগ্রহ ও টবনেষণ করুন্। 
এছাড়া সুরক্ষা সংক্রান্ত িাটহো, সক্ষর্তা ও প্রটতবিকতাগুনলা জবাঝার েন্য 
তেযগুনলার জেোি অযািাল্াইনসস করুন্। একই সানে, এসব তেয জেনক 
টবনিষ িাটহোসম্পন্ন র্ানু্ষনের টিটিত করুন্। তেযগুনলার জেোি 
অযািাল্াইনসস-এর জেয়ে নিয়চি নবষেগুয়ল্া নবয়বচিা করুি: 
 

 েন্টর্টত। জর্র্ন্ - পটরবানরর কাঠায়মা নচনিৈ করুি। একই সায়থ্ গ যবতী 
বা স্তিযোন্কারী ন্ারী আনছি এর্ন্ পটরবার এবং ন্ারী বা টিশুর উপােযনন্র উপর 
টন্ যরিীল পটরবারগুনলা নচনিৈ করুি। অনিিাবকিীি ন্াবালকনেরনকও টিটিত 
করুন্। 
 
 জেন্ডার এবং সাংসৃ্কটতক রীটতন্ীটত ও চচচা। জর্র্ন্ - সর্ানে ন্ারীনের দূিবস্থা; 
বালযটববাহ ও অল্প বেয়স র্া হও া; জেোরনিনিক সনিংসৈাি (GBV) জেয়ে 
িািীয়দরনক জদাষায়িাপ; পটরটস্থটত জর্াকানবলা  জন্টতবািক উপাে অবল্ম্বি। 



 
 সুরক্ষাি ঝুুঁটক ও এি সুনর্াগ। জর্র্ন্ - জেোরনিনিক সনিংসৈা (GBV), 
র্ান্ব পািার, জোর কনর কাে করানন্া, টিশুশ্রর্, জর্ৌন্কর্য, অয়িযি িয়ে সন্তাি েন্ম 
নদয়ৈ বাধ্য িওো, জোর কয়ি নবয়ে ও বাল্যনবয়ে - এ ধ্িয়েি ঝ ুঁনক নবয়বচিা করুি। 
  
 পটরনবিগত ও কাঠানর্াগত কারণসমূি। জর্র্ন্ - কযায়ে উপনি পড়া ট ড়, 
আনলার অ াব, বসতবাটড়নত ৈাল্াি অ াব - ইৈযানদ নচনিৈ করুি। 
 
➢ স িো জসবার োিটতগুয়ল্া শন্াক্ত করনত অংিগ্রহণরূ্লক ও জেণ্ডািট টিক 
টবনেষণ করুন্। 
 
 পনিয়ষবা। জর্র্ন্ - সিয়ে প্রাপয, টন্রাপে, বযটক্তগত জগাপন্ী ৈা িো 
সংক্রান্ত পনিয়ষবা; টপএসইএ-এি (PSEA) উপি ৈয়থ্যি প্রাপযৈা; পনিয়ষবা বযবস্থাে 
কার্যকর জিফািাল্ বযবস্থা, এ সংক্রান্ত প্রটতনবেন্ তৈনি ও পর্যানলািন্া করার বযবস্থা 
করুন্। 
 
➢ টলঙ্গ ও ব স সম্পটকযত তেয টবনেষণ এবং সব ধরনণর র্ানু্ষনক অন্ত ুযক্ত 
কনর অংিগ্রহণরূ্লক উপান  ন্ারী-পুরুষ সবার সানে পরার্িয কনর জেণ্ডাি 
অযািাল্াইনসস নিনিৈ করুন্। জেমি - নল্ঙ্গ-পৃথ্কীকিে জফাকাস গ্রুপ নিসকাশি, 
সবাি অংিগ্রহণ টন্টিত করার লনক্ষয আনলািন্ার েন্য উপরু্ক্ত সর্ , স্থান্ ও অন্যান্য 
সুটবধা টন্টিত করুন্ (উদািিেস্বরূপ, জ াট বাচ্চাসি মায়েয়দি েিয টিশু র্ত্ন জকয়েি 
বযবস্থা িাখ ি)। 
 

জকৌিলগত 
পটরকল্পন্া 

➢ নল্ঙ্গ, বেস ও প্রনৈবটিতা নিনিক ৈথ্য (SADDD) বযবহার কনর পটরকল্পন্ার 
ন্টেপত্র এবং পটরটস্থটত রূ্লযা ন্ প্রটতনবেন্গুনলানত (situation reports) জেোি 
অযািাল্াইনসস প্রটতফটলত করুন্। 
 
➢ কর্যসূনচ পটরকল্পন্ার সমে ন্ারী, পুরুষ, ব স্ক (সিরাির বাে পনড় র্াও া 
েন্নগাটি জর্র্ন্ প্রটতবিী বা এলটবটেটিটকউআই) টন্টবযনিনষ সবার সানে পরার্িয 



করুন্, র্ানত গৃহীত কর্যসূনচগুনলা তানের িাটহো পূরণ করনত পানর। 
 
➢ স িো কমচসূনচয়ৈ ন্ারী-পুরুষ জছনল-জর্ন  নিনবচয়শয়ষ সবাি অংিগ্রহণ টন্টিত 
করুন্, জর্ন্ ৈায়দি সবাি িাটহো নিনিৈ কিা োে। 
 
 পনিয়ষবা ও টবতরণনকনে প্রয়বশগমযৈা: জেমি - পনিয়ষবা জকয়েি অবস্থাি, 
আশ্রেয়কে জথ্য়ক দূিত্ব; প্রনৈবন্ধী বযটক্তনের প্রয়বশগমযৈা; নিিাপয়দ ও সিয়ে জসবা 
গ্রিয়েি সুনর্াগ, জসবা প্রদায়িি সনঠক সমে, জগাপিীেৈা টন্টিত করুন্। 
 পনিয়ষবা। জেমি - নল্ঙ্গ ও ব স নিনিক জসবা প্রদাি; সাংসৃ্কটতক ানব 
উপরু্ক্ত জসবা প্রদাি ও সরবরাহ; জগাপন্ী তাি টন্টিেৈা; টন্টিত করুন্ জর্ ন্ারী-
পুরুষ সবাই জসবাগুনলা সেয়কচ োনন্ এবং এগুয়ল্া টক ানব পাওো র্া  তাও োয়ি। 
 
 কর্যী ও পনিয়ষবা সরবরাহকারী। জেমি - টিশু সুরক্ষা, জেোর ট টিক 
সটহংসতা ও টপএসইএ-এি (PSEA) ধারণা সম্পনকয কমচীয়দিয়ক প্রটিক্ষণ নদি; এসব 
ধ্ািো ও কার্যকর জরফারাল বযবস্থা ও জিফারাল ধাপগুনলা সেয়কচ নিিাপিাকমচী ও 
প নল্শ সদসযয়দিয়ক প্রটিক্ষণ টেন্। 
 
➢ ন্ারী – পুরুষ টন্টবযনিনষ সবার অংিগ্রহনণর বাধাগুনলা েূর কনর সার্টগ্রক 
কর্যপটরকল্পন্া তৈনি করনত অন্যান্য জসক্টনরর সানে জর্ৌে ানব কাে করুন্। জেমি - 
ওোশ, প নি, খােয নিিাপিা, টিক্ষা,  টিশু সুরক্ষা, টেটবট , টপএসইএ জসক্টি। 
 
 স িোে ন্ারী-পুরুষ জছনল-জর্ন  সবাি অংিগ্রহণ। জেমি - কনমউনিনটি 
স িো এবং নশশু স িোে গনঠৈ কনমনট অথ্বা আল্াদা আল্াদা কনমনটগুয়ল্ায়ৈ 
ন্ারীনের কােচকি অংিগ্রহণ টন্টিত করুি। িািীি অংশগ্রিে নিনিৈ কিয়ৈ গৃিীৈ 
বযবস্থাসমূি নিনিৈ করুি (উদািিেস্বরূপ-টিশুর্ত্ন জকে) ও স িো জসক্টয়ি নকয়শাি-
নকয়শািীয়দিয়ক সেৃক্ত করুি। 
 
 এলাকাট টিক সনিতন্তা ও সার্াটেক আিরণটবটধর পটরবতযন্। জেমি - 
নশশু স িো, জেোরট টিক সটহংসতা, মািব পাচাি - ইৈযানদ নিয়ে বাৈচা তৈনি ও 



সাধ্ািে মাি য়ষি কায়  জপৌঁ ায়িা; পটরবানরর প রুষ সেসয, সাধ্ািে এল্াকাবাসী এবং 
গুরুত্বপূেচ বযনক্তয়দি ময়ধ্য জেোর-সংনবেন্িীলতা সৃনি করুি; নকয়শাি-নকয়শািীয়দি 
সেৃক্ত কিাি নবষয়ে বাৈচা নদি। 
 
➢ ন্ারী-পুরুষ সবার আিরণগত পটরবতযন্ জবাঝার র্নতা সূিক ততটর করুন্। 
 টলঙ্গ ও ব সট টিক সূিক তৈনি করুন্, র্ানত টবট ন্ন েন্নগািীর র্নধয 
পােযকযগুনলা জবাঝা র্া  এবং জসগুয়ল্া টন্ন  কাে করা র্া । 
➢ কার্যক্রর্ পটরকল্পন্া  জেন্ডার-সংনবেন্িীলতা টন্টিত করনত গযাম (GAM) 
অিল্াইি ট ল্ বযবহার করুন্। 

সম্পনের বযবহার ➢ নল্ঙ্গ, বেস ও প্রনৈবনন্ধৈা-নবিানেৈ উপাি (SADDD) জেনক প্রাপ্ত তেয 
বযবহার কনর সবার টবনিষ িাটহোগুনলা স িো জসক্টনরর কানছ জপৌঁনছ টেন্, জর্ন্ জসই 
িাটহোগুনলা অগ্রাটধকার ট টিনত বাস্তবা ন্ করা হ । 
 
➢ স িো জসক্টনর জেন্ডার সংক্রান্ত তহটবনলর স্বল্পতা টন্ন  টন্ টর্ত প্রটতনবেন্ 
ততনি করুন্ এবং এই প্রটতনবেনন্র ট টিনত োতা সংস্থার সানে জেন্ডার তহটবল 
বরানের েন্য সুপাটরি করুন্। 
 
➢ স িো জসক্টয়িি কার্যক্রর্ ততনিি সর্  গযাম (GAM) অিল্াইি ট ল্ বযবহার 
কনর তলটঙ্গক সর্তা টন্নিত করুন্। পািাপাটি ন্ারীর ক্ষর্তা নন্ স িো জসক্টনরর 
অবোন্ টন্নিত করুন্। 
 

প্রকল্প বাস্তবা ন্ 
ও পর্যনবক্ষণ 

➢ টবট ন্ন প্রকল্প ও কার্যক্রনর্র টসদ্ধান্ত গ্রহণ, বাস্তবা ন্ ও পর্যনবক্ষনণ ন্ারী-
পুরুনষর সর্ান্ অংিগ্রহণ টন্টিত করুন্। 
 প্রকল্প বাস্তবা ন্ ও পর্যনবক্ষনণ সাধারণ র্ানু্ষ ও টবট ন্ন জগািীনক রু্ক্ত করুন্। 
জেমি - কমচসূনচ বাস্তবা ন্ ও পর্যনবক্ষনণ ন্ারী অটধকার, রু্বসর্াে ও 
এলটেটবটিটকউআই জন্িও ানকযর র্নতা সংগঠন্গুনলানক েটড়ত করুন্; টিশুর্ত্ন জসবা 
সরবরাহ কনর ন্ারী ও অল্প বেসী র্ান নের সর্ান্ অংিগ্রহণ টন্টিত করুন্। 
 প্রকল্প বাস্তবা ন্কারী ও পর্যনবক্ষণকারী কমচীয়দি ময়ধ্য ন্ারী-পুরুষ  ারসার্য 
টন্টিত করুন্।  



 
 কর্যী ও জস্বচ্ছানসবীনের, টবনিষত ন্ারী কর্যী/নস্বচ্ছানসবীনের টন্রাপিা টন্টিত 
করুন্। জেমি - জেৌি নিেচাৈয়িি হুমনক, উৈযক্ত কিা এবং জেৌি িেিানিি বযাপায়ি 
অনিয়োগ োিায়িাি বযবস্থা িাখ ি। 
 
 ন্ারী-পুরুষ টন্টবযনিনষ সবাই জর্ন্ তানের েন্য টন্ধযাটরত জসবাগুনলা সম্পনকয 
োনন্। অথ্চাৎ, কী ানব জসগুনলা পাও া র্ানব, জকান্ সংগঠন্ জসবাগুনলা জে  এবং 
জসবাগুনলা জপনত কীিায়ব তানের পটরকল্পন্ানক প্র াটবত করা র্া , জস বযাপায়ি 
সয়চৈিৈা তৈিী করুন্। 
 
 টিশু-টকনিারবািব, জেন্ডার-সংনবেন্িীল, অন্ত ুযটক্ত ও জগাপন্ী তা টন্টিত 
কনর, এর্ন্ ধরনণর অট নর্াগ পদ্ধটত ততনি করুন্ ও িালু রাখুন্। জর্র্ন্ – পরার্িয, 
র্তার্ত ও অট নর্াগ প্রকানির েন্য বাক্স সরবরাহ করুন্। হিলাইন্ জসবা িালু করুন্ 
এবং ব স ও  টলঙ্গট টিক এফনেনি (FGD) করুন্। স্ক ল্গুয়ল্ায়ৈ নশশু অনধ্কাি 
কনমনট গঠি করুি। 
 
➢ প্রকনল্পর ফনল কানরা জকানন্া ঝুুঁটক, প্রনবিগর্যতা অেবা সার্াটেক আিরণটবটধ 
বা  ূটর্কার জন্টতবািক পটরবতযন্ টন্ টর্ত পর্যনবক্ষে করুন্। 
➢ স িো জসক্টয়ি সবার েন্য স্বা াটবক প্রনবিগমযৈা রন নছ টকন্া, তা পর্যনবক্ষণ 
করুন্। 
➢ জর্ৌে সাড়াোন্ পটরকল্পন্ার (Joint Response Plan) জেন্ডার-টন্টেযষ্ট 
ফল্াফয়ল্ অবদাি িাখ ি। 
➢ জেন্ডার সর্তা কার্যক্রর্ পর্যানলািন্া ও উন্নত করনত গযাম (GAM) অিল্াইি 
ট ল্ প্রন াগ করুন্। 

অপায়িশিাল্ 
নপোি নিনিউ 
এবং মূল্যােি  
 
 

➢ স িো জসক্টয়ি সবার সুটন্টেযষ্ট িাটহো ও সক্ষর্তা সম্পটকযত তেয, টলঙ্গ ও 
ব নসর ৈথ্য অন্যনের কানছ জপৌঁনছ টেন্। 
 ‘নেন্ডার হাব’ সংক্রান্ত তেয, প্রটতনবেন্ ও অন্যান্য উপকরণ পর্যানলািন্া ও 
প্রিানর সহা তা করুন্। 
➢ স িো জসক্টয়ি জেন্ডার-সংনবেন্িীলতা িিযার ফনল ততটর হও া  ানলা 



অিযাস ও টিক্ষণী  টবষ গুনলা অন্যনেরনক োন্ান্। 
➢ স িো জসক্টনরর প্রকল্পগুনলা  ুক্তন াগী েন্নগািীর সবার কানছ জপৌঁনছনছ 
টকন্া এবং সম্ভাবয িূন্যস্থান্গুনলা টিটিত করা হন নছ টকন্া, তা পর্যানলািন্া করুন্। 
➢ জেন্ডাি সমৈা এবং িািীি েমৈােি প্রনৈষ্ঠাি জেয়ে সুরক্ষা জসক্টয়িি 
অবোন্ পর্যানলািন্া  গযাম (GAM) অন্লাইন্ িুল বযবহার করুন্। 
➢ নিোি িযান্ডব ক ও আইএএসনস (IASC) গাইিল্াইয়িি িীনৈমাল্া অি োেী 
প্রকল্পগুয়ল্া পনিচানল্ৈ িয়ে নক িা ৈা পেচায়ল্াচিা করুি। 

 
আরও তজথ্যি েিয জদখ ি:  
- জেন্ডাি জপ্রাফাইল্ ১ (1) (নিয়সম্বি ২০১৭) ও ২ (2) (মাচচ ২০১৯) 
- জেন্ডার টিফস ১ (1) (র্ািয ২০১৮), ২ (2) (র্ািয ২০১৮), ৩ (3) (এটপ্রল ২০১৮), ৪ (4) (েুন্ 
২০১৮) ও ৫ (5) (েুলাই ২০১৮) 
- জেন্ডার জর্ইন্টিটর্ং এর টরট উ (Review) 
- জেন্ডার-সংটেষ্ট িানর্যর সংজ্ঞা (Definition) 
- জেন্ডাি উইথ্ এইে মাকচাি (Gender with Age Marker) অিল্াইি ট ল্ 
 
জর্াগানর্াগ: 
সুরক্ষা জসক্টয়ির েন্য জেন্ডার জফাকাল পন ন্ট – এখয়িা নিধ্চানিৈ িেনি 
জেন্ডাি িাব – Tahmina Rahman (tahmina.rahman@unwomen.org)  
 
সংটক্ষপ্তসার তাটলকা (ACRONYMS) 
এফটেটি 
(FGD) 

জফাকাস গ্রুপ টিসকািন্ জেআরটপ (JRP) জেৌথ্ সাড়াদাি পনিকল্পিা 

টেএএর্/ গযাম 
(GAM) 

জেন্ডার উইে এে র্াকযার 
 

এলটেটবটিটকউআই 
(LGBTQI) 

টহেড়া, সর্কার্ী, উ কার্ী ও 
অন্যান্য (জলসটব ান্, জগ, 
বাইনসকু্স াল, ট্রান্সনেন্ডার, কুই ার 
ও ইন্টারনসক্স) 

টেটবট  (GBV) জেন্ডারনিনিক সনিংসৈা  
 

টপএসইএ (PSEA) জর্ৌন্ জিাষণ ও টন্র্যাতন্ প্রটতনরাধ 

https://www.humanitarianresponse.info/en/operations/bangladesh/assessment/iscg-gender-profile-rohingya-refugee-crisis-response
https://www.humanitarianresponse.info/en/operations/bangladesh/assessment/iscg-gender-profile-rohingya-refugee-response-no-226feb2019finalpdf
https://www.humanitarianresponse.info/en/operations/bangladesh/document/gender-humanitarian-action-brief-no1
https://www.humanitarianresponse.info/en/operations/bangladesh/document/gender-humanitarian-action-brief-no2
https://www.humanitarianresponse.info/en/operations/bangladesh/document/gender-humanitarian-action-brief-no3
https://www.humanitarianresponse.info/en/operations/bangladesh/document/giha-brief-no-4-interconnectedness-gender-age-and-disability-issues
https://www.humanitarianresponse.info/en/operations/bangladesh/document/iscg-giha-brief-no-5gender-equality-interventionsadolescent-rohingya
https://www.humanitarianresponse.info/en/operations/bangladesh/assessment/review-gender-mainstreaming-rohingya-refugee-response-coxs-bazar
https://www.gihahandbook.org/#en/Section-Annexes/Topic-1
https://iascgenderwithagemarker.com/en/home/


টেআইএইিএ/ 
নগিা (GiHA) 

জেন্ডার ইন্ 
টহউর্যাটন্নিটর ান্ 
অযাকিন্ 

এসএটিটিটি 
(SADDD) 

টলঙ্গ, ব স ও প্রটতবটিতা সংক্রান্ত 
পৃেকীকরণ জিিা 

টেইইিটিউটে 
(GEEWG) 

জেন্ডার সর্তা এবং ন্ারী 
ও জর্ন নের ক্ষর্তা ন্ 

  

 


