
 

 

জেন্ডার টিপ টিি – েনগ াষ্ঠীর সগে জ া াগ া  (Communication with community-CWC) 
 
কার্যকর কর্যসূচি িালানযার জনযে এবং সুচবধান াগীনের প্রন াজযর্ত সাড়া চেনত হনল এনককচি 
সসক্টনরর র্নধে এবং সসক্টরগুনলার পরস্পনরর র্নধে সর্ন্ব  জরুচর। চবপন্ন র্াযবাতার সসবা  
চযন াচজত কর্যকানে সজন্ডারনক অন্ত ুযক্ত করার প্রনে সর্ৌথ পচরকল্পযা - টিে, বয়স ও 
প্রটিবটিিা-টবভাটেি উপাত্ত (SADDD) সংগ্রহ, চবনেষণ ও এর উপর প্রচতনবেয ততচর; 
জাচতসংনের অঙ্গ সংস্থা, আন্তজযাচতক সংস্থা, এযচজও ও স্থাযী  যাগচরক সর্ানজর র্নধে তথে 
চবচযর্  ও সহনর্াচগতা; ক্ষচতগ্রস্ত সম্প্রোন র সব পনক্ষর অথযবহ ও সর্ায অংশগ্রহণনক উৎসাচহত 
করা; এবং রূ্লো য, সহা তা সরবরাহ ও পচরনষবা সরবরাহকারী েলগুনলানত সজন্ডার  ারসার্ে 
চযচিত করা অতেন্ত গুরুত্বপূণয। 
 
েনগ াষ্ঠীর সগে জ া াগ া  কর্যসূচির প্রচতচি কর্যনক্ষত্র চযন  ততচর এই চিপ চশিচি সম্ভাবে রূ্ল 
সুপাচরশসরূ্নহর সংচক্ষপ্তসার। সজন্ডার-সংনবেযশীল কর্যসূচি কী ানব বাস্তবা য করা র্া , তার 
বেবহাচরক চযনেযচশকা চহনসনব এচিনক বেবহার করা সর্নত পানর। 
 
েনগ াষ্ঠীর সগে জ া াগ া  (CWC) 
টনডস এগসসগেন্ট ও চবনেষণ 
 

➢  টিে, বয়স ও প্রটিবটিিা চ চিক িথ্য (SADDD) সংগ্রহ 
ও চবনেষণ করুয। উচিষ্ট জযনগাষ্ঠীর সনঙ্গ সর্াগানর্াগ 
সংটিষ্ট চবচ ন্ন ধরগনর চাটিদা, সক্ষর্তা, প্রচতবন্ধকতা 
জবাঝার জচষ্টা করুন। একইসাগথ্ এখয পর্যন্ত সে া সহা তা 
কনতািুকু কা যকর িগয়সে, িা সবাঝার জযে একটি 
অংশগ্রহণরূ্লক জেন্ডার অ্যানািাইটসস পটরচািনা করুয। 
জেন্ডার অ্যানািাইটসস পটরচািনা করার জেগে টনগচর 
টবষয়গুগিা টবগবচনা করুন: 

 তথেচবধায: সর্র্য - সাংসৃ্কচতক ানব উপরু্ক্ত সর্াগানর্ানগর 
োধযে রন নে চকযা, সিগে অংশগ্রহণনর্াগে সর্াগানর্ানগর োধযে 
আগে টকনা  াচাই করুন। পািাপাটি  াষা ও টিো অ্নু ায়ী 
সরবরাহকৃত তথে উপ ুক্ত টক না িা  াচাই করুন। 



 

 

 
 অংশগ্রহণ: সর্র্য - পচরবানর চসদ্ধান্ত গ্রহনণর ক্ষর্তা কার 
কতিুকু, যারী ও জেগয়গদর ঘগরর বাইগর  ািায়াগির সুগ া  জকেন 
ইিযাটদ টবষয় োনুন। নারী-পুরুষ টনটবযগিগষ সবার তথে লান র 
সুনর্াগ রন নে চকযা র্ািাই করুয। েূবযল জযনগাষ্ঠীর প্ররু্চক্ত 
বযবিাগরর সুগ া  ও বযবিার চযচিত করুয। 
 
 টিডবযাক পদ্ধচত: সর্র্য - সবাই অংশ সয ার সুনর্াগ পানে 
চকযা এবং এনত িারা কজিািুকু সন্তুষ্ট িা  াচাই করুন। 
 
 অচধকার ও সুচবধাপ্রাটি: সর্র্য - েটিগ্রস্ত জযনগাষ্ঠীর প্রচত 
(AAP) দাটয়ত্ব সম্পগকয সবার জ্ঞায সকর্য, চপএসইএ (PSEA) 
টবষগয় অচ নর্াগ োনাগনার উপা  জাযা আনে চকযা, টবটভন্ন জসক্টগর  
তানের জযে বরাি সুচবধার বযাপাগর সবাই োগন টকনা - এ বযাপাগর 
িথ্য সংগ্রি করুন। 
 
 ইন্টারগসকিনাি টবষয়সেূি: সর্র্য - চশশুর উপাজযনযর 
ওপর চয যরশীল পটরবার, টিেড়া, সেকােী ও প্রটিবিী বযটক্তগদর 
প্রন াজযী  তথে লান র সুগ া  আগে টক না িা  াচাই করুন। 
 
 জযনগাষ্ঠীর সনঙ্গ সর্াগানর্াগ (CWC) কর্যী ও পচরকল্পযা: 
সর্র্য- উটিষ্ট েনগ াষ্ঠী প্রচশক্ষনণর প্রন াজযী তা সম্পনকয সনিতয 
চকযা তা সবাঝার সিষ্টা করুয। িাগদর জেন্ডার ও এলচজচবচিআই, 
টেটবটভ ও সুরো সম্পচকযত জ্ঞায কতিুকু তা র্ািাই করুয। 
চসডাটিউচস (CWC) কর্যীনের েনয চপএসইএ (PSEA) সম্পটকযি 
আিরণটবটধ প্রণয়ন করুন। যারীকর্যীনের েনয প্রচশক্ষণ ও 
সহা তার বেবস্থা করুয। চসডাটিউচস (CWC) নীটি প্রণয়গন জেন্ডার 
সংগবদনিীিিার টবষয়টি টবগবচনা করা িগয়গে টক না িা  াচাই 
করুন। 



 

 

 
➢ টিে, বয়স ও প্রটিবটিিা টভটত্তক িথ্য (SADDD) 
চবনেষণ কনর অংশগ্রহণরূ্লক সজন্ডার অোযালাইচসস চযচিত করুয। 
জ েন- চলঙ্গ-পৃথকীকৃি স াকাস গ্রুপ টডসকািগনর আগয়ােন 
করুন। সবার অংশগ্রহণ চযচিত করার লজেয আনলািযার জযে 
উপরু্ক্ত সর্ , স্থায ও অযোযে সুচবধা চযচিত করুয।  
 
➢ * চসডাটিউচস (CWC) জসক্টর সরাসচর জকাগনা তথে সংগ্রহ ও 
রূ্লো য কগর না। এগুগিার সবচশর াগই কগর জসক্টগরর অ্ংিীদার 
সংস্থাগুগিা। কাগেই, সজন্ডার অন্ত ুযচক্তর উপর এই জসক্টগরর 
সরাসচর জকাগনা চয ন্ত্রণ সযই। তনব এর পনক্ষ সুপাচরশ করনত 
পানর। 

সকৌশলগত পচরকল্পযা ➢ টিে, বয়স ও প্রটিবটিিা টভটত্তক িথ্য (SADDD) বেবহার 
কনর পচরকল্পযার যচথপত্র ও পচরচস্থচতর রূ্লো য সংক্রান্ত 
প্রচতনবেযগুনলানত সজন্ডার অোযালাইচসস প্রচত চলত করুয। 
 
➢ এই কর্যসূটচ পচরকল্পযা করার েনয েূবযল েনসগাষ্ঠীসহ সবার 
সানথ পরার্শয করুয, সর্য গৃহীত কর্যসূটচগুনলা তানের িাচহো পূরণ 
করনত পানর। জ েন - চাটিদার চবনেষণ, টিডবযাক ও এ চজচড 
পদ্ধচত  বেবহার করুন। 
 
➢ চসডাটিউচস (CWC) জসক্টগর সর্ায অচধকার চযচিত করুয, 
র্া জাচত, ধর্য, বণয, চলঙ্গ চযচবযনশনষ সবার িাচহো সর্িানযার 
পাশাপাচশ সার্াচজক-সাংসৃ্কচতক সক্ষত্রও চবনবিযা করনব। 
 
 তথেচবধায। জ েন - েূবযল জযনগাষ্ঠীসহ সকনলর সর্ায ানব 
তথে পাও ার সুনর্াগ রন নে চকযা সেখুয। সবার সানথ পরার্শয ও 
সংলানপর সুনর্াগ তিরী করুন। 
 



 

 

 অংশগ্রহণ। জ েন- পরার্শয/সংলানপর েনয উপ ুক্ত সর্  
টনধযারণ করুন। সবার জযে সাংসৃ্কচতক ানব উপরু্ক্ত ও 
অন্ত ুযচক্তরূ্লক পরার্শয পদ্ধটি টনধযারণ করুন। টিশু ত্ন জকন্দ্র সি 
 াবিীয় সুটবধা জদয়ার োধযগে যারীনের অংশগ্রহণ চযচিত করুন। 
এই জসক্টগর যারীর অংশগ্রহনণর গুরুত্ব সম্পনকয কটেউটনটির 
সদসযগদর েগধয সনিতযতা সৃচষ্ট করুয। 
 
 টিডবযাক ও অচ নর্াগ োনাগনার প্রচক্র া। জ েন - সকাজনা 
ধরগনর অসুচবধা োড়াই সবাই জ ন অচ নর্াগ োন র করনত পানর, 
তা চযচিত করুয। জ ৌয হ রাচয ও চযর্যাতযরূ্লক েিযাগুগিার 
িগিাআপসি র্থার্থ ও সর্চন্বত সর ানরল ও প্রচতনবেয তিটরর 
পদ্ধচত টনধযারণ করুয। সাধারণ টিডবযাক সথনক সেখুয সর্ সবাই 
এসব সুচবধা বেবহার করনে চকযা। 
 
 অ্টধকার ও সুটবধাসেূি। জ েন - সবাইগক িাগদর অ্টধকার 
ও সুটবধাসেূি সম্পগকয সগচিন করুন। টপএসইএ সংক্রান্ত 
অ্টভগ া  োনাগনার পদ্ধটি সম্পগকয সবাইগক অ্বটিি করুন। 
র্াযচবক সহা তা কর্যীনের কাে জথ্গক প্রিযাটিি আিরণচবচধ 
সম্পগকয িাগদরগক ধারণা টদন। 
 
 জেন্ডার  ারসার্েপূণয CWC কর্যী/ সেোনসবী/ কটেটি। 
জ েন - CWC সংক্রান্ত কাগের েনয নারীকেযী টনগয়া  করুন। 
িাগদরগক প্রটিেণ টদন এবং স্বাভাটবকভাগব কাে করার েগিা 
পটরগবি সৃটষ্ট করুন। নারীগদর চাটিদা বুঝগি জ সব পটরটস্থটিগি  
পুরুষ কেযীগদর উপটস্থটি আকাটিি না, িার েনয নারী কেযীগদর 
প্রটিেণ টদন এবং িাগদরগক এই কাগে বিাি রাখুন। কটেউটনটি 
কযাম্প কটেটিগি নারী ও পুরুষ উভয়গকই সমৃ্পক্ত করুন। 
 
➢ এই জসক্টগর যারী, পুরুষ, সেনল ও সর্ন নের অংশগ্রহনণর 



 

 

বাধাগুনলা েূর করনত আশ্রয়ন বযবস্থাপনা, টিশু সুরো, 
টেটবটভ, টপএসইএ সি অযোযে সসক্টনরর সানথ সর্ৌথ ানব 
কাজ করুয। 

 
 কচর্উচযচি সনিতযতা ও সার্াচজক আিরণচবচধর 
পচরবতযয। জ েন - নারীর অ্ংিগ্রিণ টনগয় বািযা প্রণয়ন কগর 
সর্ানজ  সনিতযতা বৃচদ্ধ করুয। পচরবানরর কাজে জেগিগদর অ্ংি 
জনয়ার চবষন  বািযা প্রণয়ন কগর সর্ানজ সনিতযতা ততচর করুয। 
িথ্য ও সম্পগদর উপর সোয অটধকার প্রটিষ্ঠা  সনিতযতা বৃচদ্ধ 
করুয। 
 
➢ সবার আিরণগত পচরবতযয পচরর্ানপর জযে সূিক ততচর 
করুয। 
 চলঙ্গ ও ব সচ চিক সূিক তিটর করুয, সর্য চবচ ন্ন 
জযনগাষ্ঠীর র্নধে পাথযকেগুনলা সবাঝা র্া  এবং জসগুগিা চযন  কাজ 
করা র্া । 
 
➢ পচরকটিি কার্যক্রর্ েূিযা জন  যাে (GAM) অ্নিাইন িুি 
বেবহার করুয। 

সম্পনের বেবহার ➢ এসএচডচডচড (SADDD) সথনক প্রাপ্ত তথে বেবহার কনর 
সবার চবনশষ িাচহো সম্পচকযত তথে টসডাটিউটস সসক্টনরর োধযগে 
অ্নযানয জসক্টগরর কাগে জপৌঁগে টদন, সর্য এই িাচহোগুনলা 
অগ্রাচধকানরর চ চিনত বাস্তবাচ ত হ । 
 
 জেন্ডার হাব, চলঙ্গ ও ব স পৃথ্কীকরণ তথে (এসএচডচড), 
জেন্ডার েৃচষ্টনকাণ সথনক তথে ও রূ্ল বাতযা প্রস্তুত টকংবা 
পর্যানলািযায় সিায়িা টদসত পানর। 
 
➢ CWC সসক্টনর সজন্ডার সংক্রান্ত তহচবনলর েল্পতা চযন  



 

 

চয চর্ত প্রচতনবেয ততটর করুয। এই প্রচতনবেনযর চ চিনত োতা 
সংস্থার সানথ সজন্ডার তহচবল বরানির জযে সেয-েরবার করুয। 
 
➢ সজন্ডার সর্তা এবং যারীর ক্ষর্তা নযর জেগে এই 
জসক্টগরর অবোয িুগি ধরগি  যাে (GAM) অ্নিাইন িুি বেবহার 
করুয। 

প্রকল্প বাস্তবা য ও পর্যনবক্ষণ ➢ টসডাটিউটস সংক্রান্ত প্রকল্প ও কার্যক্রর্ সংক্রান্ত চসদ্ধান্ত 
গ্রহণ, বাস্তবা য ও পর্যনবক্ষনণ যারী ও পুরুনষর সর্ায ও অথযবহ 
অংশগ্রহণ চযচিত করুয। 
 প্রকল্প বাস্তবা নয ও পর্যনবক্ষজণ আরও সজন্ডার  ারসার্ে 
চযচিত করুয। জ েন - কেযসূটচ বাস্তবা য ও পর্যনবক্ষনণ যারী 
অচধকার, রু্বসর্াজ ও এলচজচবচিচকউআই সযিও ানকযর র্নতা 
সংগঠযগুনলানক জচড়ত করুয। চশশুর্ত্ন সসবা সরবরাহ কনর যারী 
ও অ্ি বয়সী র্ান নের সর্ায অংশগ্রহণ চযচিত করুয। যারী কর্যী 
চযরু্ক্ত করুয। িাগদরগক প্রচশক্ষণ টদন এবং স্বাভাটবকভাগব কাজ 
করার র্নতা উপরু্ক্ত পচরনবশ ততরী করুয। 
 
 কর্যী ও সেোনসবীনের, চবনশষ কনর যারীনের চযরাপিা 
চযচিত করুয। জ েন - হুর্চক, উতেক্ত করা এবং জ ৌন িয়রাটনর 
বযাপাগর অ্টভগ া  োনাগনার বযবস্থা গ্রিণ করুন। 
 
 সবাই সর্য তানের জযে চযধযাচরত সসবাগুনলা এবং সসগুনলা 
পাও ার উপা  সম্পগকয োগন, সস বোপারটি চযচিত করুয। জ েন 
- সব কযাগম্প টসডাটিউটস ইনগিািাগব আশ্রয়ন ও এনএিআই 
সিায়িা জসবা সম্পগকয িথ্য সরবরাি করুন। 
 চশশু-চকনশারবান্ধব, সজন্ডার-সংনবেযশীল, অন্ত ুযচক্ত ও 
সগাপযী তা চযচিত কনর, এর্য ধরগনর অচ নর্াগ পদ্ধচত িালু 
করুয। সর্র্য - অচ নর্াগ বাক্স ও হিলাইয জসবা িালু করুয। 
ব স ও  চলঙ্গচ চিক এিটেটড (FGD) করুয। 



 

 

 
➢ প্রকনল্পর কার্যক্রনর্র  নল কানরা র্নধে সকানযা ধরজনর 
সযচতবািক পচরবতযয চয চর্ত পর্যনবক্ষণ করুয। 
➢ সবাই এই জসক্টর জথ্গক  থ্া থ্ জসবা পাগে টকনা, িা 
পর্যনবক্ষণ করুয। 
➢ জ ৌথ্ সাড়াদান পটরকিনার (JRP) সজন্ডার-চযচেযষ্ট সূচগক 
অবোয রাখুন। 
➢ সজন্ডার সর্তা কার্যক্রর্ পর্যানলািযা ও উন্নত করনত  যাে 
(GAM) অ্নিাইন িুি প্রন াগ করুয। 
 

অ্পাগরিনাি টপয়ার টরটভউ 
এবং েূিযায়ন  

➢ টসডাটিউটস জসক্টগর সবার সুচযচেযষ্ট প্রন াজয, সক্ষর্তা ও 
আকাঙ্খাসরূ্হ সম্পচকযত তথে, চলঙ্গ ও ব স পৃথ্কীকৃি িথ্য ও 
বাতযাসরূ্হ অ্নযগদরগকও জাযায। 
 এ সংক্রান্ত তথে, প্রচতনবেয ও অযোযে উপকরণ 
পর্যানলািযা ও প্রিানর সহা তা করনত পানর সজন্ডার হাব। 
 সুচবধান াগীনের কানেও তথে সপৌঁনে চেন। 
➢ টসডাটিউটস জসক্টগর সজন্ডার-সংনবেযশীলতা িিযার  নল 
সশখা চবষ গুনলা অযেনেরনক জাযায। 
➢ টসডাটিউটস সসক্টনরর প্রকল্পগুনলা উচিষ্ট জযনগাষ্ঠীর সবার 
কানে সপৌঁনেনে চকযা ও এগেগে সম্ভাবে  াাঁকগুনলা চিচিত করা 
হন নে চকযা, তা পর্যানলািযা করুয। 
➢ জেন্ডার সেিা এবং নারীর েেিায়গন এই জসক্টগরর 
অবোয পর্যানলািযা   যাে (GAM) অযলাইয িুল বেবহার করুয। 

 
আরও তজথ্যর েনয জদখুন:  
- জেন্ডার জপ্রািাইি ১ (1) (টডগসম্বর ২০১৭) ও ২ (2) (োচয ২০১৯) 
- সজন্ডার চি স ১ (1) (র্ািয ২০১৮), ২ (2) (র্ািয ২০১৮), ৩ (3) (এচপ্রল ২০১৮), ৪ (4) 
(জুয ২০১৮) ও ৫ (5) (জুলাই ২০১৮) 
- সজন্ডার সর্ইযচিচর্নের চরচ উ (Review) 

https://www.humanitarianresponse.info/en/operations/bangladesh/assessment/iscg-gender-profile-rohingya-refugee-crisis-response
https://www.humanitarianresponse.info/en/operations/bangladesh/assessment/iscg-gender-profile-rohingya-refugee-response-no-226feb2019finalpdf
https://www.humanitarianresponse.info/en/operations/bangladesh/document/gender-humanitarian-action-brief-no1
https://www.humanitarianresponse.info/en/operations/bangladesh/document/gender-humanitarian-action-brief-no2
https://www.humanitarianresponse.info/en/operations/bangladesh/document/gender-humanitarian-action-brief-no3
https://www.humanitarianresponse.info/en/operations/bangladesh/document/giha-brief-no-4-interconnectedness-gender-age-and-disability-issues
https://www.humanitarianresponse.info/en/operations/bangladesh/document/iscg-giha-brief-no-5gender-equality-interventionsadolescent-rohingya
https://www.humanitarianresponse.info/en/operations/bangladesh/assessment/review-gender-mainstreaming-rohingya-refugee-response-coxs-bazar


 

 

- সজন্ডার-সংচেষ্ট িানর্যর সংজ্ঞা (Definition) 
 
সর্াগানর্াগ: 
টসডাটিউটস জসক্টগরর জযে সজন্ডার স াকাল পন ন্ট- িািটেনা পারভীন (parvin@unhcr.org)  
জেন্ডার িাব – Tahmina Rahman (tahmina.rahman@unwomen.org)  
 
 
 
সংচক্ষপ্তসার তাচলকা (ACRONYMS) 
এ চজচড 
(FGD)  

স াকাস গ্রুপ চডসকাশয সজআরচপ (JRP) জ ৌথ্ সাড়াদান পটরকিনা 

চজএএর্/  যাে 
(GAM) 

সজন্ডার উইথ এজ র্াকযার 
 

এলচজচবচিচকউআই 
(LGBTQI) 

চহজড়া, সর্কার্ী, উ কার্ী 
ও অযোযে (সলসচব ায, সগ, 
বাইনসকু্স াল, ট্রান্সনজন্ডার, 
কুই ার ও ইন্টারনসক্স) 

চজচবচ  (GBV) সজন্ডার টভটত্তক সটিংসিা  
 

চপএসইএ (PSEA) সর্ৌয সশাষণ ও চযর্যাতয 
প্রচতনরাধ 

চজআইএইিএ/ 
ট িা (GiHA) 

সজন্ডার ইয 
চহউর্োচযনিচর ায এযাকশয 

এসএচডচডচড 
(SADDD) 

টিে, বয়স ও প্রটিবটিিা-
টবভাটেি উপাত্ত 

চজইইডচিউচজ 
(GEEWG) 

সজন্ডার সর্তা এবং যারী 
ও সর্ন নের ক্ষর্তা য 

এসআরএইিআর 
(SRHR) 

জ ৌন ও প্রেনন স্বাগস্থযর 
অ্টধকার 

 

https://www.gihahandbook.org/#en/Section-Annexes/Topic-1
mailto:parvin@unhcr.org
mailto:tahmina.rahman@unwomen.org

